\ir

A s

3

Zeugnis

Frau Angelina Meixner, geboren am 28.05.1977 in Bonn,
war vom 15.11.2019 bis 28.02.2021 als
Hotelmanagerin
im Romantik Hotel FreiWerk tatig.

Die Ritter von Kempski Privathotels GmbH betreibt 2 Hotels und touristische sowie gastronomische
Dependancen im Sidharz. Im 4-Sterne-Superior-Hotel Naturresort Schindelbruch in der Historischen
Europastadt Stolberg/Harz wird den Wellness- und Business-Gasten in insgesamt 98 Zimmern und
Suiten ein anspruchsvolles Ambiente geboten. Der 2.500 m? grolle Wellnessbereich mit Badehaus,
2 Schwimmbéadern, Saunadorf, verschiedensten Ruheraumen, Bistro und 10 Behandlungsraumen
ermoglicht ein umfassendes Gesundheits-, Beauty- und Entspannungsangebot. Das gastronomische
Angebot umfasst ein Halbpensionsrestaurant, ein a la Carte Restaurant mit regionalen Spezialitaten,
ein Gartencafé und Grillrestaurant, ein mediterranes Restaurant, Bankettsdle, eine Hotelbar und
Tagungsrdume. Im kleinen 4-Sterne Romantik Hotel FreiWerk, ebenfalls in Stolberg/Harz gelegen,
genieRen die Gaste seit Juli 2020 in nunmehr 31 Zimmern und Suiten, einem kleinen aber feinen
Wellnessbereich und einem Tagungsraum eine familidre Atmosphére. Das in das Romantik Hotel
FreiWerk integrierte Restaurant ,20Zwanzig" bietet unseren Gasten einen authentischen Stil mit
frischen, saisonalen Produkten und hochster Qualitat aller Zutaten.

Schwerpunkte im Ziel- und Aufgabenspektrum von Frau Meixner waren:

= Operative Leitung des Romantik Hotels und Sicherstellung der Erreichung der Unternehmens-
und Betriebsziele

- Budgeterstellung und Kostenkontrolle

= Analyse der monatlichen Ergebnisentwicklung und Steuerung der Umsatz- und
Kostenentwicklung gemaR der betrieblichen Zielsetzungen

L Verantwortung der Preispolitik

- Sicherstellung eines gleichbleibend hohen Qualitatsstandards

- Pflege des personlichen Gastkontaktes

L Wirtschaftlicher Einkauf von qualitativ einwandfreien Waren gemaf der Richtlinien und
Auswahl entsprechender Lieferanten

= Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen bzw. der behordlichen Auflagen

= Personalverantwortung von der Erstellung des Stellenplans bis zur Mitarbeiterbetreuung und
-flihrung

= Anwendung des integrierten Managementsystems der Ritter von Kempski Privathotels

- Konsequente Umsetzung der Unternehmensphilosophie
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Frau Meixners Leistungen und Erfolge basieren auf ihrem hohen personlichen Engagement. Sie
zeigte sich den Anforderungen und Belastungen ihrer Position gut gewachsen. Frau Meixner
bearbeitete und I6ste die Problemstellungen ihrer Aufgabengebiete selbstandig und sorgfaltig. Ihre
Arbeitsergebnisse erfiillten hohe Anspriiche.

Sie besitzt Fachwissen in ihren vielfaltigen Arbeitsbereichen und kann die vorhandenen Methoden,
Instrumente und Techniken wirksam in ihrer Berufspraxis anwenden.

Frau Meixners Mitarbeiter/innen waren in den Bereichen Restaurant, Kiiche, Empfang sowie
Housekeeping eingesetzt. Sie sorgte neben Einstellung und Einarbeitung erfolgreich fur deren
standige Aus- und Weiterbildung sowie Forderung. Frau Meixner motivierte ihre Mitarbeiter durch eine
fach- und personenbezogene Fiihrung stets zu guten Leistungen.

Frau Meixner hat die Aufgaben Ihrer Position zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

Wegen ihrer aktiven und kooperativen Wesensart war Frau Meixner bei der Geschaftsfuhrung, den
Kollegen und den Mitarbeitern gleichermaBen sehr anerkannt und geschatzt. Frau Meixners Auftreten
gegeniiber unseren Gasten war vorbildlich.

Wir schatzen an Frau Meixner, dass fiir sie die Interessen des Unternehmens hochste Prioritat hatten.
Zu unserem Bedauern musste das Arbeitsverhaltnis mit Frau Meixner fristgemaf und betriebsbedingt

zum 28.02.2021 gekiindigt werden. Wir danken Frau Meixner flir lhre guten Leistungen. Wir
wiinschen Frau Meixner auf lhrem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Stolberg / Stidharz, 28.02.2021
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